


آموزشينظاماصليمشترياندانشجوياناينكهبهتوجهبا

آناننظراتازگيريبهرهبرايدائميسازوكاروجودوهستند

منظوربهلذااست،ضروريآموزشينظامبهبودبراي

ايهكميتهنامهآئينبموجبمهم،هدفاينبهدستيابي

لومعآموزشتوسعهومطالعاتمراكزدردانشجوييمشورتي

شگاههايداندرراآموزشكيفيارتقايمسئوليتكهپزشكي

.شوندميايجاددارند،بعهدهپزشكيعلوم



-درداساتيوآموزشيمديرانبهرسانياطلاعومستمرارتباطايجاد

دانشجويانآموزشينيازهايوآموزشكيفيتوشرايطمورد

-اتمصوبومسائلمورددردانشجويانسازيهماهنگورسانياطلاع

آموزشكيفيترساندنحداكثربهجهتدرراهنماييوآموزشي

-برايدانشجوياندرمشاركتوتعهدوپذيريمسوؤليتنگرشايجاد

آموزشكيفيارتقاي



انتخاب اعضاي دانشجويي●
(علمي و اخلاقي)درخشان دانشجويان ممتاز و استعدادهاي -
(        حصيلدانشجويان تكميلي وفارغ الت)آموزشي  علاقمند به شركت در مسايل -

نشجوياناطلاع رساني كليه آيين نامه ها و مصوبات آموزشي مرتبط و راهنمايي دا●

جمع آوري نظرات و پيشنهادات و نيازهاي آموزشي دانشجويان●



ونظراتانتقالومختلفآموزشيهايگروهلينمسئوباجلسهبرگزاري●
دانشجويانآموزشينيازهايوپيشنهادات

مشاركتدنرسانحداكثربهبراياساتيدارزشيابيكميتهلينمسئوباهمكاري●
اساتيدهايارزشيابيانجامدردانشجويان

سازماندرجذبجهتنخبهدانشجويانشناساييومعرفي●

و سمينارهاي دانشجوييكارگاه ها نظارت و هدايت ●



خبه و تسهيل شرايط براي انجام طرحهاي تحقيقاتي براي دانشجويان ن●
علاقمند به تحقيق

ل در راه اندازي صفحه استعداد درخشان سايت دانشكده به منظور تسهي●
ين نامه ها و ضوابط اعطاي تسهيلاتئاطلاع رساني و قرار دادن كليه آ


